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RESOLUCAO N° 06/2017
DATA: 27/10/2017

Stmula: Dispde sobre a jornada de trabalho, o
registro de freqiiéncia e o banco de horas dos
servidores no ambito do Poder Legislativo
Municipal e d& outras providencias.

A Mesa da Camara Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicbes legais, com supedaneo no art. 24, do Regimento Interno,
RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Esta Resolucdo regulamenta a jornada de trabalho, o registro e o controle
de freqiéncia, dos servidores efetivos e comissionados, e 0 banco de horas dos
servidores efetivos, no @mbito da Camara Municipal de Laranjeiras do Sul (PR).

I - Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se chefe imediato o Presidente da
Camara de Vereadores.

Il - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de Chefia, Direcéo
e Assessoramento.

111 - O Vereador que estiver sendo assessorado por um cargo comissionado, sera
responsabilizado, nos termos da lei, pelos atos por ele designado.

Paragrafo unico. A ocorréncia do ilicito descrito neste artigo serd apurada em
processo administrativo proprio.

CAPITULO I
DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 2. Todo servidor efetivo, pertencente ao quadro funcional da Camara
Municipal de Laranjeiras do Sul € obrigado a cumprir jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias, para 0s ocupantes de cargos que a Lei estabeleca 40 (quarenta) horas
semanais, e de 4 (quatro) horas diarias, para 0s ocupantes de cargos que a Lei estabeleca
20 (vinte) horas semanais, sendo ambos constituidos de um intervalo de no maximo 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos para descanso/alimentacéo, ndo se computando esse
intervalo na duracdo da jornada, ou seja, apurando-se a soma final do més independente
da variacao diaria.
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Paragrafo unico. Exclui-se desta jornada de trabalho os feriados, recesso,
sabados e domingos.

Art. 3. Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as
variagcOes de horério no registro ponto ndo excedente ao limite maximo de 10 minutos
diarios.

I — Quando constatada a habitualidade de atrasos excedentes ao limite maximo
descrito no caput, estes serdo somados e desconsiderados na folha de pagamento sob a
rubrica “horas atraso”.

Art. 4. O horario de funcionamento do Poder Legislativo Municipal de
Laranjeiras do Sul/PR, sera das 08:00h as 12:00h, e das 13:00h as 17:00h.

§ 1°. O servidor efetivo cuja jornada semanal de trabalho seja de 40 (quarenta)
horas, ao ser convocado, ou ainda devido a necessidade do trabalho para execucdo de
atividades além da jornada semanal, contara as horas a mais trabalhadas no banco de
horas, sendo-lhe computadas apenas as horas superiores a jornada semanal de seu cargo.

Art. 5. As sessdes do Poder Legislativo Municipal de Laranjeiras do Sul/PR
serdo realizadas sempre nas segundas-feiras as 19:00h, nas dependéncias da Camara
Municipal de acordo com o Art. 126 do Regimento Interno, ou ainda, em conformidade
com o Art. 3%, 8 2° do Regimento Interno, no qual menciona as Sessdes Itinerantes.

I — A Mesa Diretora designara quais os servidores efetivos que irdo trabalhar nas
Sessoes, através de um comunicado interno.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6. O controle de cumprimento da jornada de trabalho dos comissionados
sera de responsabilidade do Presidente da Camara, ou pessoa por ele designada.

8 1°. Os servidores comissionados que exercerem suas atividades fora da sede da
Camara Municipal deverdo elaborar relatério mensal de atividade, que devera ser
entregue ao no setor de Recursos Humanos até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao de
referencia.

§ 2° Caso o Chefe imediato ndo ateste a presenca do servidor efetivo nos
horéarios registrados na folha de registro de ponto ou a efetiva execucao das atividades
constantes do relatério mensal de atividades, desde que oportunizado o contraditorio e
comprovado o fato, o servidor tera descontado dos seus vencimentos o(s) dia(s) nédo
trabalhado(s) e a(s) falta(s) injustificada(s) registrada(s) nos assentamentos funcionais.

§ Unico. Os relatorios constantes do § 1° deverdo permanecer arquivados pelo
periodo de 2 (dois) anos.
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Art. 7. O registro e o controle da freqiiéncia dos servidores efetivos que
integram o quadro administrativo da Camara Municipal de Laranjeiras do Sul serdo
efetuados por meio eletrdnico de ponto biométrico ou, na sua falta, por folha individual
de frequéncia.

8 1°. Serdo registrados os dados referentes ao horario de inicio e término da
jornada.

§ 2°. Nenhum servidor comissionado sera obrigado a efetuar o registro de ponto
eletrénico, devendo os comissionados atestarem suas atividades por meio de relatério
mensal de acordo com o que dispdes esta Resolugéo.

Art. 8. O Presidente da Camara, de modo a assegurar a distribuicdo adequada de
forca de trabalho e o funcionamento da respectiva unidade, podera estabelecer horario
de trabalho diferenciado do especificado no art. 4° desta Resolugéo aos servidores
efetivos sempre observando os limites maximos previstos.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 9. Fica regulamentado por esta Resolu¢do o banco de horas dos servidores
efetivos.

§ 1° As horas excedentes ao horario normal, serdo computadas como horas
créditos, sendo compensadas em horas folgas nas seguintes proporcdes:

I — As horas executadas além do horario normal de expediente entendidas como
extensdo de jornada, serdo computadas na mesma propor¢do, observadas a jornada
semanal do cargo do Concurso e o descrito no Art. 3°, desta Resolucéo.

Il — A compensacdo do banco de horas prevista nesta Resolugdo, deverd
obrigatoriamente ocorrer durante o periodo de 3 (trés) meses, de acordo com a
disponibilidade da administragdo da Ca&mara de Vereadores, limitando-se a
compensacdo em 1 (um) dia por semana, sob pena de responsabilizacdo do servidor, 0
qual devera controlar seu banco de horas, de acordo com o que dispbe o § 5°, do art. 59,
da Lei 13.467/2017.

Il — E vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicagio e autorizacio, para
posterior compensacao das faltas do banco de horas.

Art. 10. Somente serdo computadas como horas créditos com direito a
compensacdo, aquelas previamente autorizadas e registradas atraves do registro ponto
de frequéncia dos servidores, observada a jornada semanal de trabalho.
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Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Laranjeiras do Sul, em 27 de outubro de 2017.

Joao Schefer da Silva Carlos Alberto Machado
Presidente Vice-Presidente
Anderson Luiz de Oliveira Valdivino de Oliveira

1° Secretario 2° Secretario



